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~% REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR ANO ESCOLAR 2023
- SCUOLA ITALIANA "ALCIDE DE GASPERI” - LA SERENA

La Scuola Italiana “Alcide De Gasperi” de La Serena, se funda el afio 1991 con el propésito de
preservar y difundir las tradiciones y los valores de la cultura italiana entre sus descendientes
y también entre aquellos que, sin ser de origen italiano, sienten que estas tradiciones y valores
pueden ser un aporte a su enriquecimiento intelectual. Este objetivo fundamental seconcibe
desarrollado en una concepciéon humanista y cristiana de la sociedad, y en un ambiente que
provee las condiciones fisicas, humanas y naturales para el

pleno y armonico desarrollo de las potencialidades de sus estudiantes! e integrantes de
acuerdo a una concepcion curricular bajo un modelo cognitivo-contextual, sustentando su
accion pedagdgica en el proceso de aprendizaje ensefianza centrado en la persona que
aprende por medio de Procesos Cognitivos y Afectivos desarrollando un curriculum centrado
en el logro de Competencias mediante aprendizajes conceptuales, procedimentales y
actitudinales.

Nuestro futuro posible y deseable, se expresa en la siguiente:
VISION:

“Queremos proyectarnos como una comunidad educativa bicultural y trilinglie de excelencia,
que oriente su quehacer hacia el pleno desarrollo de las potencialidades de las personas que
la integran, y que se caracterice por el mejoramiento y la innovaciéon permanente de su
gestion para responder a las exigencias educativas de un mundo globalizado”.

Nuestra razon de ser que otorga sentido a las acciones de las personas que integran la
comunidad, se explicita en nuestra:

MISION:

“Nuestra Mision como Scuola Italiana, es desarrollar en cada una de las personas,
experiencias formativas y de aprendizajes en un ambiente bicultural y trilinglie, y de acuerdo
a una concepcidon humanista y cristiana, que les posibilite un pleno y armoénico desarrollo
fisico, espiritual, moral, social e intelectual, que se traduzca en la preparacion para un
desenvolvimiento personal, social y profesional constructivo en una sociedad globalizada y en
permanente cambio”.

TITULO I: DESCRIPCIONES GENERALES.

ARTICULO 1°: El Ministerio de Educacion, con fecha 20 de febrero de 2018, generd el decreto
67 que aprueba las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocion
escolar, derogandose en dicho decreto los decretos exentos N° 511 de 1997, N© 112 de 1999
y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion, constituyéndose dicho decreto en lanorma
legal Unica que sefala el marco regulatorio de los procesos de evaluacion, calificacion y
promocion escolar. En consecuencia, el decreto 67 establece las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocion para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional
de la ensefianza formal en los niveles de educacién basica y media, entodas sus formaciones
diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado,
reguladas en el parrafo 2° del Titulo II, del decreto con fuerza deley N° 2, de 2009, del
Ministerio de Educacion. Considérese también el Decreto N°924/1983 que reglamenta las
clases de Religion y lo dispuesto en el D.P.R. 122 del 22 de junio de 2009 del “Ministero della
Pubblica Istruzione Universita e Ricerca” y el D.M.n.172del 04/12/2020 para Scuola Primaria.
En concordancia con lo dispuesto en los decretos mencionados, la comunidad académica de
la Scuola Italiana “Alcide De Gasperi” ha establecido el presente Reglamento de
Evaluacién, Calificacion y Promocién para el afo lectivo 2023. El colegio tiene la facultad de
aplicar todas las normas que estime conveniente y que no contradigan lo establecido en los
decretos indicados y sus posteriores modificaciones. Una copia de este documento es enviado
al Departamento Provincial de Educacion de Elqui y enviado al SIGE.

1En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el apoderado” y otros que refieren a hombres y
mujeres. De acuerdo a la norma de la Real Academia Espafiola, el uso del masculino se basa en su condicion de término genérico, no marcado en la
oposicién masculino/femenino; por ello se emplea el masculino para aludir conjuntamente a ambos sexos, con independencia del nimero de individuos
de cada sexo que formen parte del conjunto. Este uso evita ademds la saturacion gréafica de otras férmulas, que puede dificultar la comprensién de
lectura y limitar la fluidez de lo expresado (fuente https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-89350_archivo_01.pdf)


https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-89350_archivo_01.pdf

ARTICULO 2°: El presente reglamento permite determinar la gradualidad de los aprendizajes
de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes, fundado en las disposiciones vigentes que
determinan los logros y establece las condiciones de promocién. De esta forma, se da
cumplimiento a la Constitucion Politica de la Republica, Articulo 19 numeral 10, que establece
el derecho a la Educacién.

El presente reglamento establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza
formal en los niveles de educacion basica y media.

La responsabilidad del fiel cumplimiento de las normas de este Reglamento radica en el cuerpo
de profesores de la Scuola Italiana “Alcide De Gasperi” de La Serena, correspondiendo a sus
autoridades administrar los medios para su aplicacion.

El presente Reglamento establece que los estudiantes seran evaluados en todas las
asignaturas del Plan de Estudio en periodos trimestrales.

TITULO II: DE LA EVALUACION.

ARTICULO 3°: Para efectos del presente Reglamento la comunidad educativa Scuolaltaliana
“Alcide De Gasperi” y de acuerdo a las orientaciones emanadas del Mineduc considera el
proceso evaluativo, como parte inherente de la ensefianza por lo tanto cumple un rol esencial
en la practica pedagdgica pues permite recoger evidencias del aprendizaje e interpretarlas
para tomar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y mejoras de los
procesos de ensefianza, de manera que todos los estudiantes puedan alcanzar los objetivos
de aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional y de aquellos elementos incorporados al
curriculum declarados en el PEI institucional, los que apuntan principalmente al desarrollo de
aprendizajes conceptuales, procedimentales y actitudinales con un foco formativo que
propende a la formacion integral de los estudiantes en directa relacién con el desarrollo de
las habilidades para el siglo XXI, las que responden a los diversos requerimientos del mundo
de hoy, como el aprendizaje de nuevas maneras de pensar, de aprender, de relacionarse con
los demas, de usar la tecnologia, de trabajar, de participar en el mundo, de desarrollarse
personalmente, de comunicarse, de desarrollar la creatividad, participando activamente y
contribuyendo responsablemente al desarrollo sustentable y equitativo del pais.

Definiciones fundamentales?

a.- Evaluacion en el aula: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener evidencia e interpretar la
informacidn sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover
el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

b.- Aula: cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interacciéon entre docentes y
estudiantes, por tanto, no refiere solo a la sala de clases.

c.- Evidencia: refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para
mostrar su aprendizaje.

d.- Retroalimentacion: informacion que recibe el estudiante a partir de su desemperio, y de
la orientacion y el apoyo que lo guian respecto de qué pasos dar para seguir aprendiendo.

e.- Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un nimero, simbolo o concepto.

f.-Promocidn: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educaciéon media.

Bajo este modelo y atendiendo el uso del proceso evaluativo como Evaluacion para el
Aprendizaje, la evaluacion en nuestro establecimiento se orienta bajo estos diez principios3:

Las definiciones han sido extraidas del Decreto 67/2018 y del documento Evaluaciéon formativa en el aula.Orientaciones para docentes
(Ministerio de Educacion)

Unidad de Curriculum y Evaluacién, Ministerio de Educacion; Evaluacion para el aprendizaje. Enfoquey materiales practicos para lograr
que sus estudiantes aprendan mas y mejor, 2006



1.- La Evaluacién Para el Aprendizaje debe ser parte de una planificacion efectiva para
ensefiar y para aprender.

2.- La evaluacion para el aprendizaje debe tener el foco puesto en como aprenden los
estudiantes.

3.- La evaluacion para el aprendizaje debe ser mirada como central en la practica de aula.
4.- La evaluacién debe ser considerada como una de las competencias claves de los
docentes.

5.- La evaluacién debe ser cuidadosa y expresarse en forma positiva, ya que por definicién
la evaluacion genera impacto emocional en los estudiantes.

6.- La evaluacién debe tener en cuenta la importancia de la motivacién del estudiante.

7.- La evaluacién debe promover un compromiso hacia las metas de aprendizaje y un
entendimiento compartido de los criterios segun los cuales se evaluaran.

8.- Los estudiantes deben recibir orientaciones constructivas sobre cédmo mejorar su
aprendizaje.

9.- La evaluacion para el aprendizaje debe desarrollar la capacidad de los estudiantes para
autoevaluarse de modo que puedan ser cada vez mas reflexivos, autébnomos y habiles para
gestionar su aprendizaje.

10.- La evaluacién para el aprendizaje debe ser usada para enriquecer las oportunidades de
aprender de todos los estudiantes en todas las areas del quehacer educativo.

ARTICULO 4°: La evaluacion en el aula no se restringe a ningun tipo de situacidn,
metodologia, estrategia, técnica o instrumento, y comprende desde acciones planificadas
previamente, hasta otras que se generen en el momento de la interaccion pedagdgica
cotidiana con estudiantes*. Bajo este paradigma es posible distinguir la evaluacion en el aula
segun su propdsito o intencionalidad en:

1.- Evaluacion Formativa:

a.- Concepto: la evaluacion cumple un propdsito formativo cuando se utiliza para monitorear
y acompafiar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio
se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos que se requieran para avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El Decreto 67/2018 en el articulo 2°, sefiala que el propdsito primordial de la evaluacién que
se realiza al interior de los establecimientos es promover progresos en el aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza. En concordancia con esto la evaluacion formativa
en nuestro establecimiento tendrd como objetivos:

> Identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro
de los aprendizajes, informacidon esencial para comenzar procesos de ensefianza.

» Determinar el logro de los objetivos establecidos en una unidad de aprendizaje.

» Detectar aquellos casos en que es necesario utilizar material de apoyo o estrategias
alternativas de aprendizaje para superar deficiencias en el logro de los objetivos
propuestos.

» Retroalimentar el proceso de aprendizaje de los alumnos, comunicando en detalle el
grado de avance logrado por cada uno de ellos.

b.- Estrategias y procedimientos:>

Algunas estrategias que se utilizaran para potenciar el uso formativo de la evaluacion
durante el proceso de aprendizaje y enseflanza son:

» compartir y reflexionar con los estudiantes los objetivos de aprendizaje y los criterios
que permitan describir como se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de
desarrollo esperado, mediante el analisis conjunto de modelos y ejemplos de
desempefios de distintos niveles de logro, u otras formas que les permitan desarrollar
una nocidn clara de lo que se espera que aprendan.

> hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, de manera de poder
visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir
ajustando la ensenanza.

Unidad de Curriculum y Evaluacién, Ministerio de Educacion; Orientaciones para la implementacion deldecreto 67/2018 de Evaluacion, Calificacion y
Promocién Escolar 2019.

Evaluacion formativa en el aula. Orientaciones para docentes. Unidad de Curriculum y Evaluacién,MINEDUC; EducarChile



> en linea con lo anterior, plantear actividades que permitan observar los
procedimientos y desempefios que se busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a
partir del aprendizaje que se va evidenciando clase a clase.

> definir instancias de retroalimentacién sistematicas en forma oportuna, clara y
descriptiva, respecto del aprendizaje que se espera lograr, resguardando espacios
durante el proceso de aprendizaje y antes de las evaluaciones sumativas. La
Retroalimentacion se deberd realizar en conjunto con el estudiante con el objetivo de
incentivar la metacogniciéon y favorecer la autorregulacion.

> generar espacios de auto- y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad
de los estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefios, fortalecer su
autorregulacion, su capacidad analitica y critica que les permita reflexionar sobre sus
procesos, progresos y logros de aprendizaje.

Para recoger evidencias evaluativas suficientes y variadas se podran considerar las siguientes
formas de evaluar: observaciéon directa, guias de trabajo, fichas, revision de cuadernos,
exposiciones, pruebas escritas, interrogaciones escritas u orales, debates, dramatizaciones,
esquemas, mapas conceptuales, pautas de cotejo, trabajos escritos, calculos orales,
presentaciones digitales, trabajos practicos y de laboratorio, entre otros.

Sera responsabilidad del docente informar oportunamente las instancias y formas de
evaluacién con sus respectivos criterios e indicadores al inicio de cada unidad de aprendizaje.
Los resultados deben ser informados a la brevedad y analizados con los alumnos, después
de su aplicacién para una pronta retroalimentacidon. Seran también informados los padres
y/0 apoderados de las situaciones especiales de aprendizaje de su hijo en entrevistas con el
profesor de asignatura, si el caso lo amerita.

El docente debera calificar las evidencias mas significativas recogidas durante el proceso de
cada unidad, registrando una nota que tendra una incidencia porcentual en la calificacion de
la misma unidad (segun Plan de Evaluacion Trimestral), que no podra ser inferior al 20% y
superior al 40%. Esta calificacion formativa podra obtenerse de acuerdo al nivel de progreso
mostrado por el alumno. Dado el caracter formativo y de mejora continua que propicia
la Scuola, se priorizara una calificacion que dé cuenta del progreso, por sobre el promedio
de una nota.

Cabe sefialar que es responsabilidad del docente registrar los avances, logros y aspectospor
superar de cada estudiante, como herramienta fundamental para la retroalimentacion
individual.

2.- Evaluacion Sumativa:

a.- Concepto: la evaluacion cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacion
acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje
(conceptuales, procedimentales y actitudinales) luego de un determinado proceso de
ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose,
generalmente, mediante una calificacion.

El propdsito principal de la evaluacion sumativa es:

» Lograr que los estudiantes integren o apliquen sus aprendizajes a situaciones nuevas
y que pongan en practica diversas habilidades y actitudes; encuentren el sentido,
utilidad y relevancia de lo que estan aprendiendo.

> Determinar el grado de logro de aprendizajes centrales y relevantes en funcién de un
conjunto de objetivos de aprendizaje propuestos para alcanzar en un determinado
periodo de tiempo.

> Definir calificaciones que reflejen de forma mas precisa posible los aprendizajes
alcanzados para que sean un aporte a la comunicacion con estudiantes y sus familias
sobre el aprendizaje.

> Proporcionar antecedentes para la certificacion y promocion de los estudiantes.



b.- Procedimientos:

Considerando lo sefialado en el articulo N° 9 del Decreto de Evaluacién y Promociéon 67
/2018 en el cual no se establece una relacién entre el nimero de horas y cantidad de notas,
el presente reglamento no establece un nimero de notas segun horas de clases, pero si se
establece un minimo que garantice una cantidad basica y diversa de evaluaciones, de tal
forma que los estudiantes tengan aseguradas las instancias para demostrar sus progresos.

N° de Horas semanales Cantidad de Evaluaciones

1 a 2 horas 2 evaluaciones minimas trimestral

3 evaluaciones maximo trimestral

3 0 mas horas 3 evaluaciones minimas trimestral

5 evaluaciones maximo trimestral

Cada evaluacion tendra una ponderacion del valor trimestral, el cual sera definido e informado
al inicio de cada trimestre por el profesor de asignatura. Para definir las ponderaciones se
consideraran los criterios de Relevancia, Integralidad y Temporalidad.

Relevancia. Mayor ponderacién a evidencia de aprendizajes mas relevantes.
Integralidad. Mayor ponderacion a evidencia de diferentes fuentes de evaluacién o
integral por sobre parcial o especifica.

Temporalidad. Cuando el aprendizaje evaluado tenga caracter progresivo, mayor
ponderacion a las ultimas evaluaciones. (Evidencia mas reciente del aprendizaje)

ARTICULO N°5: Diversidad y ponderaciones de evaluaciones sumativas
trimestrales:

En concordancia con el mismo principio anterior, se establece —para todas las asignaturas-
una variedad de actividades y procesos de evaluacion, entendiendo que con ello se atiende
de mejor forma la diversidad de estudiantes y se opera sobre un sentido de justicia y equidad:

>

>

>

Pruebas escritas: cualquier asignatura, independiente de sus caracteristicas
especificas, podra aplicar un maximo de 1 pruebas parciales sumativas trimestrales,
las que —en su conjunto- no podra superar el 40% de la ponderacion trimestral
(incluyendo la evaluacion formativa).

Actividades/trabajos practicos: seran evaluaciones propias de asignaturas de
ejecucion o practicas (como Ciencias, Artes Visuales, Musica y Educacion Fisica y
Salud), y considera la realizacion de ejercicios fisicos, demostraciones experimentales,
realizacion de modelos, objetos y proyectos artisticos, ejecucion de instrumentos,
entre otros, y podra aplicarse en un maximo de 3 oportunidades, con un porcentaje
trimestral total de hasta el 60% (incluyendo la evaluacion formativa)

Trabajos y similares: considera todas aquellas evaluaciones distintas a las pruebas
y a las actividades practicas, como exposiciones orales, debates, elaboracion de
material audiovisual, informes, ensayos, proyectos colaborativos, muestras, etc. Cada
asignatura debera aplicar —al menos- una evaluacion trimestral de este tipo, pudiendo
llegar a un maximo de 2, con una ponderacion total del 60% (incluyendo la evaluacion
formativa)

Evaluacion de “Actitud para el Aprendizaje”: dada la trascendencia que la
disposicion y actitud positiva de parte de los alumnos tiene hacia el aprendizaje y en
general hacialos objetivos pedagdgicos, la Scuola considera la evaluacién, en cada
trimestre, de los aspectos que inciden directamente en el desarrollo y nivel de
desempeno académico. Se consideran aspectos tales como participacion,
responsabilidad, perseverancia, colaboracidn, trabajo en equipo, etc. Esta evaluacion
correspondera auna calificaciéon sumativa de los alumnos de Primer Afo Basico a
Cuarto Afio Medio y su ponderacion ANUAL serd de un 10% por cada asignatura y

se obtiene de las evaluaciones aplicadas por cada docente de la asignatura con el
apoyo de otros colaboradores del proceso (psicéloga, psicopedagoga,
orientadora, etc). Esta evidencia constituird un antecedente para los juicios
evaluativos referidos a la aprobacion o repitencia segun lo sefialado en el Decreto
67/2018, articulo 11.




> Evaluacion de Competencias y Habilidades Integrales. El fin Gltimo del
proceso educativo propuesto por la Scuola es el Aprendizaje de todos los
estudiantes, considerando su triple dimensionalidad: conceptual, procedimental
y actitudinal, tal ycomo lo sefialan los Objetivos Generales que establece la Ley
General de Educacién, los que se traducen en las diferentes Bases Curriculares.
El proceso de ensefianza - aprendizaje desarrollado en la Scuola tiene como
consecuencia la Comprensidén, entendida como la capacidad de usar el
conocimiento de manera flexible, permitiendoa los estudiantes pensar y actuar
de acuerdo a lo que saben en distintas situaciones ycontextos. Comprender,
entonces, implica desarrollar un amplio repertorio de actividades que permitan el
uso gradual y novedoso del conocimiento (Perkins,2005). Por lo tanto, la
acumulacion de contenidos no constituye un objetivo del proceso educativo de la
Scuola, sino el desarrollo de las competencias que permitan al estudiante darle
significado, sentido, relevancia y utilidad al aprendizaje a través de procesos
cognitivos superiores como el analisis, la sintesis, la creacién e innovacién,
ademas de actitudes y valores. Este fin supone que el proceso educativo se
considera exitoso cuando el estudiante es capaz de desarrollar competencias
conceptuales, procedimentales y actitudinales. Es por esta razon que el presente
reglamentocontempla como parte de la certificacion que significa la calificacidon
final del afio escolar, la realizacion de una actividad de aprendizaje que permita
evaluar la tridimensionalidad implicita en el proceso formativo, evidenciando
fundamentalmente, la transferencia de los aprendizajes, es decir, la habilidad
para aplicar los aprendizajes en contextos diferentes a los cuales fueron
aprendidos. Esta actividad
evaluativa puede concretarse de diversas maneras, dependiendo de cada asignhatura
- investigaciones, construccion de productos concretos, creacion de modelos,
proyectos de investigacion, confeccion de tutoriales, entre otras y podra ser
desarrollada de manera individual o grupal.
Las definiciones de esta actividad evaluativa: objetivos, desempefios esperados
, indicadores de evaluacién, formas del trabajo, tiempo asignado, entre otros
aspectos, seran dadas a conocercon quince dias de anticipacion. Esta evaluacién
tendrd una ponderacion de un 30% anual y se aplicara a finales del
segundo trimestre o principios de tercero, segin Plan de Evaluacion
Anual de cada asignatura, y se aplicara en las asignaturas de Lenguaje,
Matematica, Historia, Ciencias Naturales en los cursos de Primero a Sexto Afio
Basico y en las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Historia, Ciencias Naturales
(Quimica, Fisica, Biologia) en los cursos Séptimo Afio Basico y Primer y Segundo
de Ensefianza Media. En Tercer y Cuarto Aio de Ensefianza Media durante el
presente ano NO seaplicaran estas evaluaciones.

ARTICULO N°6: Plan de evaluacion trimestral y ponderaciones
maximasinstitucionales:

TIPO DE EVALUACION Cantidad Cantidad % maximo
Minima Maxima trimestral
trimestral Trimestral
Pruebas 1 1 40 %
0,
Actividades Practicas, ! 3 60 %
trabajos y similares.

ARTICULO N°7: Plan de evaluacién trimestral por sector de aprendizaje.

Cada sector de aprendizaje disefiard un PLAN DE EVALUACION TRIMESTRAL
(considerando los puntos anteriores), atendiendo a la realidad de cada asignatura y
caracteristicas de los cursos/niveles que atiende, donde debe especificar el tipo de
evaluacion, el valor porcentualtrimestral y el periodo aproximado de evaluacién. Dicho
Plan sera consensuado con Coordinacion Pedagdgica e informado al inicio de cada
trimestre a los alumnos, padres y/o apoderados, de tal manera que la comunidad
educativa toda, pero principalmente los estudiantes, cuente con informacién oportuna
respecto de los procesos evaluativos por aplicaren el periodo. Ademas del Plan cada
docente debe informar a los estudiantes los temarios, pautas o rubricas a utilizar. La
programacion debe considerar, que las distintas evaluacionessean parceladas durante el
trimestre con la finalidad de evitar la sobrecarga y resguardar lostiempos de estudio,
vida personal, familiar y social de los estudiantes.



ARTICULO N°8: Respecto a las actividades de evaluacion fuera de la jornada
escolar(tareas, trabajos, otros).

El PEI de la Scuola Italiana “Alcide De Gasperi” considera al alumno como el protagonista
principal de su propio aprendizaje, por lo tanto, debe empoderarse y comprometerse
con lasactividad intelectual que significa la construccion del conocimiento dentro de los
tiempos y espacios planificados para ello y a la familia como pilar fundamental en el
proceso de desarrollo cognitivo, social y emocional, por lo tanto se priorizara que el
trabajo escolar se lleve a cabo dentro de la jornada escolar de clases teniendo la
oportunidad de ser guiados porlos profesores evitando la sobrecarga de actividades
escolares fuera de la jornada escolar resguardando los tiempos de estudio, vida personal,
familiar y social de los estudiantes.

No se consideraran tareas para la casa aquellas que por falta de constancia en el trabajo
de aula o mal manejo del tiempo del alumno en clases no alcance a desarrollar las debera
completar en casa, en este caso sera responsabilidad del alumno nivelarse al resto del
curso.De igual forma no se consideraran tareas para la casa las actividades que implique
la lecturadel Plan Lector o de lecturas recomendadas, dado que uno de sus objetivos es
desarrollar el gusto por la lectura y la autonomia del estudiante en este proceso, ademas se
debe considerar que se dispondra del tiempo suficiente para su realizacion y este proceso
sera monitoreado por los docentes.

TITULO III: DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 9°: Los alumnos seran evaluados en todas las asignaturas del plan de
estudio correspondiente, utilizando una escala numérica de 1,0 a 7,0 con un decimal.
Estas calificaciones deberan referirse a rendimiento escolar. La calificacion minima de
aprobacion es 4.0, lo que corresponde a un 60% de nivel de exigencia.

ARTICULO 10°: Conversion al sistema de calificacidon numérica italiana.

a.- Las calificaciones numéricas de los estudiantes de “Scuola Primaria”, en el contexto
normativo de la Scuola Paritaria, se transformaran en un juicio descriptivo “giudizio
descrittivo”, segun el siguiente cuadro de referencia. Utilizando para ello la siguiente
tabla de conversion, teniendo presente que la nota minima de aprobacion italiana es 6.

TRANSFORMACION SCUOLA PRIMARIA: De Primer Afio Basico a Quinto Ano Basico

LIVELLI Misurazione (in relazione agli obiettivi di apprendimento)
AVANZATO Avanzato: l'alunno porta a termine compiti in situazioni note e
Nota Chilena non note, mobilitando una varieta di risorse sia fornite dal

6,5-7,0 docente sia reperite altrove, in modo autonomo e con continuita.

INTERMEDIO Intermedio: I'alunno porta a termine compiti in situazioni note in
Nota Chilena modo autonomo e continuo; risolve compiti in situazioni non note
5,5-6,4 utilizzando le risorse fornite dal docente oreperite altrove, anche
se in modo discontinuo e non del tutto autonomo.
BASE Base: l'alunno porta a termine compiti solo in situazioni note e
Nota Chilena utilizzando le risorse fornitedal docente, sia in modo autonomo
4,0-54 ma discontinuo, sia in modo non autonomo, ma con continuita.
IN VIA DI PRIMA In via di prima acquisizione: I'alunno porta a termine compiti solo
ACQUISIZIONE in situazioni note eunicamente con il supporto del docente e di
Nota Chilena risorse fornite appositamente.
1,0- 3,9

b.- Las calificaciones numéricas de los estudiantes de la Scuola Secondaria de Primo Grado
(Sextos, Séptimos y Octavos Afios Basicos) se transformaran a la escala numérica italiana del
1 al 10, teniendo presente que la nota minima de aprobacién italiana es 6, segun la siguiente
escala de trasformacion.

Nota Chilena Nota Italiana Nota Chilena Nota Italiana
1,0-1,4 1 4,0-4,5 6
1,5-1,8 2 4,6 -5,2 7
1,9-24 3 53-59 8
2,5-3,1 4 6,0-6,5 9
3,2-3,9 5 6,6 -7,0 10




ARTICULO 11°: Durante el afio lectivo 2023, los alumnos obtendran las siguientes
calificaciones: Parciales, de evaluaciones de Competencias y habilidades integrales,
Trimestrales y Finales.

A. Parciales: Corresponderan a las calificaciones de coeficiente uno que el alumno
obtendradurante el ano escolar en las respectivas asignaturas del Plan de Estudio, de
acuerdo al Plande Evaluacién Trimestral de cada asignatura incluyendo las formativas
de progreso ponderadas.

B. Evaluacion de Competencias y habilidades integrales. Correspondera a una
evaluacién con ponderacién anual, desarrollada a fines del segundo trimestre o inicios
del tercero, en las asignaturas sefialadas en el articulo 5 del presente reglamento. Esta
evaluacién tendra un caracter de obligatoriedad para todos los estudiantes,de primero a
séptimo afio de Ensefianza Basica y de primer a segundo afio de Ensefianza Media.

C.- Los estudiantes de Octavo Ao de Ensefianza Basica rendiran un examen final
obligatorio como finalizacién del ciclo de Ensenanza Basica denominado “ESAME
CONCLUSIVO” equivalente al “Esame di Stato” italiano.

“Esame Conclusivo” se conforma de:

a.- Prueba escrita en las asignaturas de Italiano, Matematica e Inglés; en la
asignatura de Matematica se consideraran los contenidos programaticos del
tercer trimestre evaluativo, destacando como parte de esta prueba, la
evaluacién de habilidades del pensamiento superiores trabajadas durante el
segundo ciclo basico tales como: modelamiento matematico, resolucion de
problemas, desarrollo del pensamiento critico, creativo y reflexivo. En tanto en las
asignaturas de italiano e inglés se consideraran las competencias linglisticas de
expresion oral y escrita de las asignaturas sefaladas.

Los alumnos realizaran la retroalimentacion de su prueba efectuando una revision
conjunta con el/la profesor/a para demostrar sus dominios eventualmente no
explicitados correctamente en la prueba escrita, permitiendo recalificar
positivamentesu proceso y obtener asi la nota final de dicha prueba.

b.- Presentacion Oral y escrita de una Tesina interdisciplinaria. La presentacion
oral sedesarrollara en italiano y la presentacion escrita en espafiol.

La Tesina es un trabajo interdisciplinario construido a partir de un argumento
principal,elegido por los estudiantes, considerando los contenidos tratados desde
quinto a octavo afio basico en las diferentes asignaturas del Plan de Estudio
(Ciencias Naturales (Biologia, Fisica, Quimica), Historia, Geografia y Ciencias
Sociales, Religion, Artes, Musica, Tecnologia y Educacion Fisica) y relacionandolo
con los contenidos de al menos dos asignaturas diferentes del plan de estudios;
correspondiendo una de ellasal area cientifica humanista o al area artistica segln
el tema elegido, y obligatoriamente con los objetivos de aprendizaje de Educacion
Civica insertos en losprogramas de estudio de cada asignatura, por ejemplo;
Tema: area humanista Historia; Asignaturas a relacionar: Artes y
Matematica mas Educacion Civica.

Esta Tesina debe ser presentada en forma oral ante una comisiéon conformada
por losdocentes de todas las asignaturas del curso, quienes emitiran un juicio
final el que sereflejara en una calificacion de la escala numérica de 1,0 a 7,0 con
un decimal para el sistema chileno; y trasformada a la escala de calificacion del
sistema italiano. Esta calificacion corresponderd a la asignatura del tema
seleccionado y en las asignaturas relacionadas con el mismo.

La presentacion de la Tesina escrita en espafiol correspondera a una calificacion
de laasignatura de Lengua vy Literatura.

La preparacion de la Tesina se realizara durante el afio escolar en las horas de
clasesdispuesta para dicha finalidad.



c.- La ponderacién del “Esame Conclusivo” correspondera a un 30% del promedio
anual en las asignaturas de Lengua y Literatura, Matematica, Inglés, Italiano y en la
asignatura del tema seleccionado y de las asignaturas relacionadas.

El 70% restante del promedio final correspondera al promedio aritmético de los
promedios obtenidos en cada trimestre.

En las asignaturas no comprendidas en el “Esame Conclusivo” el promedio final
correspondera al promedio aritmético del Primer, Segundo y Tercer Trimestre y se
expresaran con un decimal, aproximando las centésimas iguales o superiores a 0,05
a la décima superior.

d.- El promedio Final en cada una de las asignaturas para los estudiantes de Tercero
y Cuarto Aino de Ensefanza Media el promedio anual correspondera al promedio
aritmético de los promedios obtenidos en cada trimestre, lo que ponderara un
porcentaje del 90%, mas el 10% de la Evaluacion de “Actitud para el Aprendizaje”.
Se expresaran con un decimal, aproximando las centésimas iguales o superiores a 0,05
a la décima superior.

e.- En las asignaturas del Plan de Estudio no consideradas en el proceso “Evaluacion
de Competencias y Habilidades Integrales”, el promedio anual correspondera al
promedio aritmético de los promedios obtenidos en cada trimestre, lo que ponderara
un porcentaje del 90%, mas el 10% de la Evaluacion de “Actitud para el Aprendizaje”.
Se expresaran con un decimal, aproximando las centésimas iguales o superiores a
0,05 a la décima superior.

I TRIM. II TRIM. III TRM. Promedio Actitud @10%) Nota Final
Trimestral
(90%)
6,0 6,2 5,8 6,0 (5,4) 7,0 (0,7) 54+ 0,7=6,1

f. La calificacion final, en las asignaturas que participan del proceso de “Evaluacion de
Competencias y Habilidades Integrales”, corresponderda en un 90% al promedio
aritmético de los promedios obtenidos en cada trimestre, mas el 10% de la Evaluacion
de “Actitud para el Aprendizaje”: Se expresaran con un decimal, aproximando las
centésimas iguales o superiores a 0,05 a la décima superior

Promedio Promedio Promedio Promedio Comp. Actitud Nota Final
I I1 III Anual Integrales | Académica
trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 60% 30% 10%
3,54+1,71+0,6=
5,7 6,3
Ponderacion anual 60 % 5,3+6,1+6,4=5,9 x 0.60 =
° PPFOEEEAZ X ¥ 5,7x0,30= |V 6,3x0,10=
5,3 6,1 6,4 3,54 1,71 0,6 5,9

g. Promedio General: Correspondera al promedio de las calificaciones finales
obtenidas por el estudiante en cada asignatura del Plan de Estudios. Se expresaran
con un decimal, aproximando las centésimas iguales o superiores a 0,05 a la décima
superior.

h.- Notas limitrofes: Si el promedio aritmético final de una asignatura es igual a 3,9
(tres coma nueve), y éste incida en la promocion de curso, el alumno debera rendir
una prueba escrita al segundo dia de la entrega de resultados de la Prueba de
Integracion de la asignatura con promedio insuficiente, esta prueba sdélo tendra
caracter aprobatorio de la asignatura, por lo tanto la nota maxima final sera de un
4,0. (cuatro coma cero).




ARTICULO 12°: Las evaluaciones, pruebas sumativas, deberan ser calendarizadas y dadas
a conocer al alumno al inicio del trimestre por el profesor de la asignatura respectiva, vy
publicadas en la plataforma de gestion del aprendizaje LIRMI en cada asignatura.

ARTICULO 13°: De acuerdo al Decreto 67/2018 (art.5) que sustenta el presente reglamento,
los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho
plan contempla. No obstante, lo anterior, en el sector de Educaciéon Fisica, ante la
imposibilidad de realizar actividad fisica por indicacién médica, el/la profesor/a asignara el
desarrollo de trabajos bibliograficos pertinentes, los que seran evaluados y calificados por su
presentacion escrita y/o interrogacién y/o exposiciéon de ellos.

ARTICULO 14°: Los contenidos, habilidades, actitudes, pautas y rabricas a utilizar en las
evaluaciones sumativas se daran a conocer al alumno al menos con cinco dias habiles previo
a la fecha de aplicacién del instrumento evaluativo.

ARTICULO 15°: Se podran aplicar hasta un maximo de dos pruebas parciales coeficiente
uno, por dia de clases, sin considerar trabajos escritos, interrogaciones orales y escritas,
disertaciones u otros.

ARTICULO 16°: Los resultados de evaluaciones correspondientes a pruebas escritas u orales,
se informaran a los alumnos dentro de un plazo de ocho dias habiles, contados a partir del
dia de aplicacion del instrumento evaluativo. Con relacion a trabajos escritos, disertaciones u
otros, éstos se comunicaran en un plazo de quince dias habiles a contar de la respectiva
fecha de entrega. Los resultados de las evaluaciones seran revisados por los alumnos
detectando y analizando los errores cometidos en el proceso de retroalimentacion realizado
por el profesor en los plazos que estipula este reglamento. Es especialmente relevante que el
profesor cite a entrevista o informe a padres y apoderados sobre el estado de aprendizaje,
particularmente cuando los alumnos no alcanzan un minimo, para realizar los ajustes, apoyos
y aplicar lo remediales que sea necesario para avanzar con dicho estudiante.

ARTICULO 17°: Para mantener informados a padres y apoderados acerca del proceso,
progreso y logros de aprendizaje de los alumnos, las calificaciones seran comunicadas por
medio de entrevistas formales con los docentes de cada asignatura, entrega de informe de
calificaciones en reuniones de padres y apoderados segun calendarizacion anual vy
periddicamente en la plataforma de gestion del aprendizaje LIRMI.

ARTICULO 18°: La calificacion obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religion no
incidird en su promocion escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de
Educacién N° 924 de 1983.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior de este Reglamento, la asignatura de
Religidon se calificara en conceptos con la siguiente equivalencia en cifras:

CONCEPTO - CIFRAS

Muy Bueno (MB) 6,0 - 7,0
Bueno (B) 5,0 - 6,9
Suficiente (S) 4,0 - 4,9
Insuficiente (I) 1,0 - 3,9

ARTICULO 19°: La asignatura de Orientacion tiene como propdsito contribuir al proceso de
formacion integral de los estudiantes y sus objetivos de aprendizaje se orientan al desarrollo
de actitudes y la adquisicion de herramientas que les permitan crecer en el plano personal,
establecer relaciones con los demas en un marco de respeto y colaboraciéon, ejercer grados
crecientes de responsabilidad, autonomia y sentido de compromiso, que adquiera las
habilidades relacionadas con la resolucion de conflictos y la toma de decisiones. Se apunta asi
a la promocion de capacidades, habilidades y actitudes que el alumno debe desarrollar para
desenvolverse en su entorno de manera auténoma, con un sentido positivo de si mismo,y a la
vez relacionarse de manera empatica y responsable. Por otro lado aborda objetivos orientados
a favorecer el proceso de aprendizaje, mediante el cultivo de actitudes como la
responsabilidad, esfuerzo, la perseverancia, la honestidad y a la adquisicion de estrategias
para organizar el trabajo escolar, promoviendo la curiosidad, la motivacién por seguir
aprendiendo v la disposicién a cultivar y desarrollar los intereses personales.
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Al momento de evaluar los objetivos de aprendizaje de la asignatura de Orientacion, es
necesario considerar que se trata principalmente de una evaluacion formativa, razén por la
cual como practicas para verificar los logros de los estudiantes se utilizardn pautas de
observacion y de autoevaluacién individuales y grupales que reflejen el logro de los objetivos.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior de este Reglamento, la asignatura de
Orientacién se calificard en base a conceptos:

Muy Bueno (MB)
Bueno (B)
Suficiente (S)
Insuficiente (I)

La calificacién obtenida por los estudiantes en la asignatura de Orientacion no incidira en su
promocién escolar y sera registrada en las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion
Escolar.

ARTICULO 20°: Al término de cada trimestre, se entregara al apoderado un informe
trimestral de Calificaciones conjuntamente al Informe de Desarrollo Personal y Social del
alumno.

TITULO IV: DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJES TRANSVERSALES

ARTICULO 21°: La evaluaciéon de los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OFT) estara
orientada prioritariamente a desarrollar y afianzar valores y actitudes sefialadas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y en los objetivos de aprendizaje (OA).

La evaluacion de los Objetivos de Aprendizaje Transversales tendra una atencién especial, y
para ello se utilizaran instrumentos tales como:

a.- Registro de observaciones en el libro de clases.

b.- Pautas Evaluacion a nivel de asignatura.

c.- Informe de Desarrollo Personal: Registra los conceptos obtenidos por el alumno(a) en
cada una de las dimensiones formativas (crecimiento y autoafirmacion personal, desarrollo
del pensamiento, formacion ética, la persona y su entorno) establecidos por nuestra
institucién.

TITULO V: REQUERIMIENTOS DE ESTRATEGIAS DIFERENCIDAS.

ARTICULO 22°: A los alumnos que tengan impedimentos temporales o permanentes para
cursar en forma regular una asignatura o actividad de aprendizaje, se les aplicaran estrategias
diferenciadas , tanto metodoldgicas como de evaluacién, que deberan facilitar la expresion
de los logrosde los objetivos establecidos, de acuerdo al informe técnico pedagdgico
comunicado por Coordinacién Pedagdgica, a partir de las certificaciones profesionales (médico
especialista, neurdlogo u otro) y a los antecedentes aportados por docentes y Area Psicoldgica
yPsicopedagdgica del establecimiento.

Las Estrategias Diferenciadas se establece en modalidad transitoria o estable previa evaluacion
de informes de docentes y especialistas.

El procedimiento de estrategias diferenciadas a emplear serad determinado en conjunto con
Coordinacién Pedagodgica, el profesor guia, los profesores del sector, el Psicélogo(a), y
Psicopedagogo(a), a fin de responder de la mejor manera posible a las necesidades concretas
del estudiante en particular. Las estrategias diferenciadas seran consideradas de acuerdo a
las necesidades de cada estudiante.

ARTICULO 23°: Para acceder, el apoderado del alumno hara la presentacion del informe
del o los especialistas, durante los primeros 45 dias de iniciado el afio escolar, los que
deberan especificar claramente el diagndstico que origina dicha solicitud, asi como la opiniéon
técnica del tratamiento o acciones a emprender con el alumno, tanto de aquellas de
responsabilidad de la Scuola como de la familia. El certificado debe ser entregado
presencialmente en secretaria de la Scuola o enviado via correo electrénico a
psicologia@scuolaitalianalaserena.cl
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Si la derivacién a profesionales externos por parte del Area de Psicologia y Psicopedagogia
de la Scuola ocurriese en el transcurso del afio, las profesionales del area podran determinar
en conjunto con el o los profesores aplicar evaluacién diferenciada en forma transitoria, hasta
la recepcion de los antecedentes requeridos.

No obstante, lo anterior, el apoderado debera responsabilizarse de mantener el tratamiento
indicado por el o los especialistas e informar periddicamente de los estados de avance del
mismo, el registro de continuacidon de tratamiento, concordado con los padres, constituira
un antecedente para los juicios evaluativos referidos a la aprobacién o repitencia segun lo
sefialado en el Decreto 67/2018, articulo 11.

ARTICULO 24°: Acompafiamiento, apoyo pedagégico y atencion a la diversidad.

El Programa de evaluacién definido por cada profesor para el curso y asignatura
correspondiente debe dar respuesta satisfactoria a la diversidad de estilos de aprendizaje y
debe atender a las diferentes dificultades que puede generar el sistema para recoger
evidencias, principalmente de aquellos estudiantes con menores niveles de logro.

De esta forma las evaluaciones deben estar alineadas al proceso de diversificacién de la
ensefianza, pues aporta informacion respecto a las caracteristicas de los estudiantes, sus
progresos en el aprendizaje y las ayudas y apoyos que se necesitan para favorecer este
progreso.

La planificacion cuidadosa de la evaluacion es, por lo tanto, un factor clave para cuya
realizacion se recomienda a los docentes, en trabajo colaborativo con otros profesionales y
en reuniones de coordinadores de nivel y/o asignaturas, tomar en cuenta lo siguiente:

-Diversificar los momentos, procedimientos e instrumentos de evaluacion a lo largo del
desarrollo de la unidad didactica que debe quedar consignado en la planificacion de cada
Unidad de Aprendizaje.

-Utilizar instrumentos y procedimientos que permitan obtener informacion lo mas variada y
completa posible sobre el proceso de aprendizaje de cada uno de los estudiantes y sus
resultados (evaluacidon auténtica, entre otras).

-Utilizar los resultados de la evaluacién como retroalimentacion para ajustar la planificacion,
disponer de mayores apoyos, etc., tanto para el profesor como para los estudiantes (Evaluar
para aprender).

-Valorar el error como una oportunidad de aprendizaje que permite retroalimentar el proceso
de aprendizaje.

No obstante lo anterior, el docente en conjunto con el area de Coordinacion Pedagdgica
disefiara Plan de Acompafiamiento Pedagdgico, para atender las dificultades, tanto generales
(a nivel de curso) como individuales, este Plan debe considerar un conjunto de herramientas
pedagdgicas que permitan el progreso de los alumnos en su proceso de aprendizaje, ademas
se debe considerar entrevistas perioddicas con el apoderado para informar el desarrollo del Plan
y evaluar el compromiso de padres y apoderados en el proceso. El Plan y sus resultados
constituira una evidencia para los juicios evaluativos referidos a la aprobacién o repitencia
segun lo sefialado en el Decreto 67/2018, articulo 11.

Entre las acciones a desarrollar se debe considerar que la Scuola dispone de un programade
Reforzamiento Pedagdgico para aquellos alumnos que no han alcanzado los aprendizajes
esperados, apoyo profesional psicopedagodgico para los cursos de Scuola Materna y Primer
Ciclo Basico y acompafiamiento del equipo de Orientacién y Psicologia.
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ARTICULO 25°: Espacios para el disefio y reflexiéon pedagégica docente entorno a
la evaluacion.

Los procesos evaluativos entregan evidencias de distinto tipo y en diferentes momentos,
permitiendo monitorear el aprendizaje, reflexionar sobre la ensefianza y tomar decisiones
pedagdgicas para ajustar la planificacién y las practicas evaluativas y de ensefanza. Para que
la reflexion pedagdgica sea un proceso sistematico y permanente los docentes de la Scuola
Italiana “Alcide De Gasperi” dispondran de dos instancias mensuales destinadas al trabajo y
la reflexion en el ambito de la evaluacidn y otros aspectos propios del quehacer curricular. a.-
Reunién de Sectores de Aprendizaje (2 horas), instancia donde los docentes se reinen para
revisar los ejes o habilidades propias de la disciplina para potenciar y tomar acuerdos sobre
el logro de aprendizajes y para pesquisar y monitorear estudiantes con menores niveles de
logro b.- Reuniéon por ciclos de ensenanza (2 horas) esta instancia tendra como objetivo
principal tomar acuerdos y alinear acciones de acuerdo a las necesidades de cada nivel.

TiTUuLO VI: INASISTENCIAS Y JUSTIFICACIONES A PRUEBAS Y/O NO
PRESENTACIONDE TRABAJOS.

ARTICULO 26°: Las inasistencias de alumnos a situaciones evaluativas (pruebas), deben
ser justificadas mediante la plataforma de comunicaciones LIRMI, en un plazo de un
dia habil previo a la fecha previamente calendarizada. EI motivo de ausencia deberd
consignarse en el libro de Registro de Justificaciones dispuesto en Convivencia Escolar,
adjuntando certificados u otros documentos si correspondieran.

ARTICULO 27°: Ante ausencia prolongada a evaluaciones formativas de progreso o proceso,
lo que puede significar evidencias insuficientes y monitoreo irregular del progreso en los
aprendizajes, el profesor debera optar por alguna de las siguientes opciones:

a.- Realizar las actividades formativas pendientes via plataforma on line.

b.- Citar al alumno a realizar las actividades formativas pendientes en horario de clases de
reforzamiento si corresponde o fuera del horario escolar.

c.- Considerar un porcentaje menor asignado a las evaluaciones formativas por ende
aumentar el porcentaje de la evaluacién sumativa.

d.- Considerar la evaluacién sumativa para el calculo de la nota (esto es, con un 100%). Esta opcion
se considerard cuando se disponga de menos del 50% de las evidencias de las evaluaciones
formativas realizadas.

ARTICULO 28°: Los alumnos deberan rendir obligatoriamente todas las evaluaciones
calendarizadas durante el afio escolar. Las situaciones de pruebas pendientes, se resolveran
conforme a los antecedentes recabados del caso y se aplicard uno de los siguientes
procedimientos:

a) Ausentes sin justificacién: Se aplicaran el dia de reintegro del alumno después
del horario de clases, en los cursos de 1° Béasico a 4° Aflo Medio.

b) Ausentes con certificacion médica: Coordinaciéon Pedagodgica considerando la
informacién comunicada por el drea de Convivencia Escolar, definird e informara
al alumno la reprogramacién de la o las pruebas, aplicando un nivel de exigencia
similar al definido para el curso. Las evaluaciones seran administradas por un
docente o Coordinacién Pedagdgica exclusivamente los dias JUEVES desde las
15:30 hrs a 17:00 hrs y los dias VIERNES de 13:30 hrs. a 15:00 horas.

c) Las ausencias justificadas por razones no médicas, seran calificadas por
Coordinacién Pedagdgica quien definird e informara al alumno la reprogramacion
de la o las pruebas, aplicando un nivel de exigencia similar al definido para el curso.
Las evaluaciones seran administradas por un docente o Coordinaciéon Pedagdgica
exclusivamente dias JUEVES desde las 15:30 hrs a 17:00 hrs y los dias
VIERNES de 13:30 hrs. a 15:00 horas.
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d) La asistencia a la “Evaluacion de Competencias y habilidades integrales”
obligatoria en las fechas calendarizadas y se aceptaran JustlflcaC|ones
exclusivamente por razones de salud certificadas por el especialista
correspondiente. La recalendarizacion sera realizada por Coordinacién Pedagdgica,
definiendo en conjunto con el profesor de asignatura e informando al alumno el
procedimiento de aplicacion de un instrumento evaluativo y administrando las
medidas convenientes.

ARTICULO 29°: Ante la no entrega de trabajos en las fechas previamente establecidas, el
profesor de la asignatura, teniendo presente los antecedentes del proceso pedagdgico
desarrollado por el estudiante durante su realizacion, excepcionalmente podra considerar
otorgar la posibilidad de una nueva fecha de entrega, lo que se vera reflejado en el puntaje
asignado en la Rubrica de Evaluacion correspondiente a la entrega de trabajo con retraso.

ARTICULO 30°: Todas las situaciones evaluativas deberan quedar resueltas al término de cada
trimestre escolar.

TITULO VII: NORMAS COMPLEMENTARIAS
VII.1. Actitudes ilicitas en Evaluaciones

ARTICULO 31°: Al alumno que sea sorprendido utilizando formas ajenas de informacion en
el desarrollo de una evaluacion, se le retirara la prueba respectiva y el profesor utilizara uno
de los siguientes procedimientos:

a) Aplicacidon de prueba de reemplazo en el tiempo que reste del asignado al curso
para el desarrollo de la evaluacion.

b) Aplicacion de otra actividad evaluativa, definida, calendarizada y administrada por
Coordinacion Pedagdgica.

c) Evaluacion y calificacion del instrumento evaluativo hasta el momento de retiro
de la prueba.

VII. 2. Plagio o copia de trabajos.

ARTICULO 32°: Si un estudiante o un grupo de ellos presenta un trabajo que haya sido
copiado de algun libro, de internet, de otros compafieros, u otros medios, de manera parcial
o total, considerando que la instruccidon para la elaboracién de este era contraria a este tipo
de acciones, se informara al o los estudiantes de la situacion debiendo entregar un nuevo
trabajo al dia siguiente.

Ademas, el profesor debera consignar la observacién en la Hoja de Vida en el libro de clases,
sancionandose la conducta de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Convivencia
Escolar. El registro de la observacion incidirda en la evaluacion referida a “Actitud para el
Aprendizaje” y en la evaluacidn de formacion valorica y actitudinal expresada en el Informe de
Desarrollo Personal y Social del Alumno.

TITULO VIII: DE LA PROMOCION.

ARTICULO 33°: Segun lo consigna el Articulo 10, del Decreto N° 67 del 20/02/2018 del
MINEDUC, en la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a
clases.

1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el mddulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un maédulo,
su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o mddulos no
aprobados.
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2.-Respecto a la asistencia. En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los
estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la
participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las
artes.

El Rector del establecimiento, en conjunto con Coordinacion Pedagdgica consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a
la asistencia requerida para lo cual el apoderado deberd extender una solicitud al Rector
solicitando la promocién, exponiendo el caso y adjuntando documentacion pertinente, esta
solicitud debe ser presentada como plazo maximo la ultima semana de clases.

El Rector, podra eximir del requisito de asistencia a los alumnos que hubieran faltado por
enfermedad u otra razon, debida y oportunamente justificada certificada.

Para aquellos estudiantes que participan en eventos previamente autorizados por la Scuola,
sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias
y las artes; ingreso tardio a clases, suspensiones de clases por periodos prolongados,
finalizacion anticipada del afio escolar por motivos de salud, situaciones de embarazo, servicio
militar, becas u otros, el Rector, en conjunto con Coordinacion Pedagdgica, consultando al
consejo de profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes menores
a la asistencia requerida.

El procedimiento a realizar en estos casos es el siguiente:

1. El apoderado deberd presentar carta al Rector, explicando los motivos de ausencia,
respaldado por documentaciéon que acredite dichas ausencias. (Documento de la institucién
gue representa, motivos, tiempos requeridos, certificados médicos u otros).

2. Coordinacién Pedagdgica en conjunto con los docentes de las diferentes asignaturas del
curso definen, de acuerdo a la situacion, los aprendizajes imprescindibles de ser evaluados
en cada asignatura y elaboran el Plan de Evaluacion correspondiente.

Sin perjuicio de lo senalado el Rector y el equipo profesional de Coordinacion Pedagdgica,
analizaran la situaciéon de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion
antes mencionados o que presentan una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada,se tomela
decision de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis deberd serde caracter
deliberativo basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes y considerando la visidon del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberda sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por
Coordinacion Pedagdgica, en consulta y colaboracion con el profesor guia, profesores de
asignatura, otros profesionales de la educacion externos e internos que hayan participado del
proceso de aprendizaje del alumno.

El informe debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos vy
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el ano;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior; y;

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, serd consignado en la hoja de
vida del alumno.

La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes
del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.
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ARTICULO 34° Plan de Acompafiamiento Pedagégico.

La Scuola deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para
proveer el acompafiamiento pedagogico de los alumnos que hayan o no sido promovidos. El
estudiante sera acompafado pedagdgicamente para avanzar en sus aprendizajes y niveles
de logro, y disminuir los riegos en la continuidad de sus aprendizajes en el curso siguiente,
a partir del disefio de un Plan de Acompafiamiento Pedagdgico a implementar el afio
siguiente el cual debera ser aprobado por el apoderado para su implementacion
comprometiéndose a colaborar haciendo posible que su pupilo participe en actividades de
retroalimentacion y apoyo pedagdgico y realizar las acciones que el equipo multidisciplinario
determine en favor del positivo desenvolvimiento del estudiante.

El Plan de Acompafiamiento pedagodgico se definird de acuerdo a los siguientes criterios y
procedimientos:

a.- Identificacion de la magnitud de las brechas entre los aprendizajes logrados y no logrados
en el marco del nivel que le corresponda cursar. A partir de cuya informacidon se deben
determinar los focos de mejoramiento explicitando las asignaturas y objetivos de aprendizaje
(habilidades y conocimientos) a potenciar.

b.- Establecer las condiciones socioemocionales que permitan definir en el plan acciones que
fortalezcan las habilidades emocionales y actitudinales que favorezcan al desarrollo de su
autoestima y autopercepcién académica, incorporando al equipo de especialistas como
educadora diferencial, psicélogo, y otros segln sea la pertinencia del caso.

c.- El Plan de Acompafamiento Pedagdgico debe elaborarse al 30 de marzo en el caso de
estudiantes repitentes; y al 30 de abril en el caso de estudiantes con rezago o riesgo del logro
de los aprendizajes. El plan puede modificarse o realizar ajustes de acuerdo a la evolucion de
los aprendizajes del estudiante, con las evaluaciones y antecedentes recopilados (como
reportes psicosociales, socioemocionales, entrevistas a apoderados, estudiantes, etc.)
durante el proceso de ensefianza. Esto debe ser validado por CoordinaciénPedagdgica.

d.- El apoderado debe tomar conocimiento del Plan de Acompafiamiento, dejando constancia
en un documento firmado. De la misma forma cada una de las instancias de reuniones de
coordinacion, entrevistas con el apoderado deben quedar registradas en la Hoja de Registro
del estudiante del libro de clases.

TITULO IX: DE LOS CERTIFICADOS ANUALES.

ARTICULO 35°: La Scuola Italiana “Alcide De Gasperi”, al término del afio escolar, extendera
a sus alumnos un Certificado Anual de Estudios, que indicara los sectores y asignaturas
estudiadas, las calificaciones obtenidas y la situacidn final correspondiente.

La Licencia de Ensefnanza Media sera obtenida por todos los alumnos y alumnas que hubieren
aprobado Cuarto Afio de Ensefianza Media en la Modalidad Humanistico Cientifica, la que
permite optar a la continuacion de estudios en la Educacion Superior, previocumplimiento de
los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacion superior.

ARTICULO N°36: Sobre el derecho a matricula para alumnos repitientes

De acuerdo con el articulo 14, del Decreto 67/2018, los alumnos tendran derecho a repetir
cursoen un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacidn basica y en
unaoportunidad en la educacion media, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada
su matricula. Por lo tanto, la pérdida del derecho a matricula para alumnos repitientes se
aplica solo en aquellos casos en que el alumno repitiere por segunda vez enun mismo ciclo.

TITULO X: ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR.

ARTICULO 37°: Las actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran, en
cada curso: la ndmina completa de los alumnos matriculados y retirados durante el afio,
seflalando el nimero de la cédula nacional de identidad o el numero del identificador
provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o mdédulos del plan de estudio
y promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacién final
correspondiente.
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ARTICULO 38°: Confeccion de las Actas. Las Actas de Calificaciones Finales y Promocidn
Escolar, seran generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacion
disponible al efecto y firmadas solamente por el Rector del establecimiento.

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generara de manera manual, las que deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular
de la Regidén correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

TITULO XI: DE LAS DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 39°: Las situaciones de evaluacion, calificaciéon y promocion escolar no previstas
en el presente reglamento seran resueltas por el Rector de la Scuola Italiana “Alcide De
Gasperi” de La Serena, previa consulta de antecedentes a los profesores delcurso y
profesionales de la educacidn, resolvera las situaciones especiales de evaluacién y promocién
dentro del periodo escolar correspondiente.

ARTICULO 40°: °: Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito
o fuerza mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar
continuidad a la prestacién del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo
ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacién
respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran
necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcién de
actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes
educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién
duraran solo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y tendran
la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes
del respectivo establecimiento

ARTICULO 41°: El presente Reglamento sera revisado anualmente durante el mes de
Diciembre de cada ano por el Consejo de Profesores, adecuando sus disposiciones a las
necesidades que surjan y a las normativas que emanen del Ministerio de Educaciéon y cargado
al Sistema de Informacion General de alumno - SIGE-. Este Reglamento sera dado a conocer
a la Comunidad Escolar mediante su publicacién en la pagina web institucional y durante la
primera reunion de Padres y Apoderados durante el mes de Marzo de cada afio.

ARTICULO 42°: PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION. Todas las disposiciones del presente
Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucion de las situaciones especiales
mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcién de estas, no
podran suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad
educativa, conforme a la normativa vigente.

LA DIRECCION

LA SERENA, marzo 2023.
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